
 
 

Un plan d’action LGBT PACA  

pour les 3 prochaines années ? 

 
Comme nous vous l'avons annoncé lors du Groupe projet du 7 janvier 2012, un petit 
groupe de travail s'est constitué pour réfléchir à un plan d'action sur 3 ans à 
soumettre à la Région pour la délibération-cadre contre les discriminations qu'elle 
prépare. 
 
Nous vous proposons de profiter de cette occasion pour construire un plan d'action 
plus vaste qui : 

• récapitulerait les souhaits et projets des un-e-s et des autres 
• permettrait de mieux saisir la cohérence d'ensemble et de l'organiser  
• pourrait être présenté à l’ensemble des acteurs pouvant nous aider (Région, 

Départements, Villes, Rectorats... etc.) 

 
Ce plan d'action doit permettre de mieux cibler les destinataires de nos demandes 
car - si la plus grande part de nos actions relève du bénévolat militant de nos 
associations - nous avons aussi besoin de l'aide décisive des institutions, de l'Etat pour 
certaines de nos actions, de la Région, des départements ou des communes pour 
d'autres. 
 
Il est bien clair que ce plan d'action ne sera qu'un programme indicatif, permettant 
d'appréhender la cohérence d'ensemble, chaque association continuera comme par le 
passé à solliciter des subventions, ce qui est nouveau c'est que la Coordination pourra 
être le lieu de la mise en commun de nos projets et la discussion commune sur leurs 
complémentarités, elle pourra aussi appuyer plus particulièrement auprès de ces 
institutions ce qui aura été discuté collectivement.          
 
En ce qui concerne la Région qui est notre 1er interlocuteur : dresser un panorama 
d'ensemble nous permettra d'isoler ce qui relèvera plus particulièrement d'elle, et 
permettra aussi à la Région - puis aux autres institutions - de mieux saisir dans quel 
programme d'ensemble elles inscriront leurs interventions. 
 
Nous avons déjà rédigé un document d'"Interpellation des candidat-e-s aux législatives". 
Ce texte est notre socle commun, il identifie nos préoccupations communes.  
Pour rappel, ses lignes de force sont les suivantes : 

• Droit des couples et des familles 
o Ouverture de l'adoption aux couples et célibataires homosexuel(le)s 
o Egalité des droits pour les familles homoparentales 
o Partage de l'autorité parentale 

• Droit des personnes transgenres 
o Transphobie 
o Visibiliser le droit de la transidentité 
o Droit à la réassignation de genre 



o Reconnaissance des familles transparentales 
• Education et lutte contre l'homophobie, la transphobie et la lesbophobie 

o Formation des personnels de l'Education nationale 
o Pas de prescription avant un an des injures homophobes, lesbophobes et 

transphobes 
o Homophobie au travail 

• Accueil et défense des personnes persécutées dans le monde 
o Couples binationaux 
o LGBT dans le monde 

• La santé pour les LGBT 
o Homosexuels et VIH 
o Santé des lesbiennes et des transgenres 
o Don du sang pour tous 

 
Nos associations sont attentives ou actives dans l'un ou l'autre de ces domaines, mais 
elles sont surtout des associations de terrain avec des besoins concrets. En fonction de 
vos préoccupations, nous vous demandons, sur la base de votre propre plan d'action 
pour les 3 années qui viennent, d'enrichir ce qui pourrait devenir notre plan d'action 
collectif.  
 

Actions à proposer :  
Nous vous proposons ici des exemples d’actions concrètes que nos structures 
seraient à même de réclamer. Chaque action doit être argumentée par un descriptif 
précis, l’objectif à 3 ans, et les besoins manquants pour y parvenir.  
Exemples :  

Action 
concrète 

Descriptif Objectif Besoins 

Sensibilisation 
systématique des 
élèves scolarisé-
e-s en PACA 
Associations 
porteuses : SOS 
Homophobie, Autre 
Cercle, … 

1) à minima : distribution de 
documents / guides pour les 
enseignant-e-s et pour les 
élèves 

2) incitation des professeur-e-s 
et personnels éducatifs à 
diffuser les courts métrages / 
films 

3) incitation des 
établissements à recourir aux 
interventions scolaires 

Zéro élève “dans 
l’ignorance” dans 6 ans 
en PACA 

Impression et diffusion 
des documents 
 
Courriers de la part des 
 institutions 
 
Financement des frais 
de déplacements des 
intervenant-e-s 

Visibilité des 
LGBT 
Associations 
porteuses : SOS 
Homophobie, Autre 
Cercle, … 

Engager une campagne de 
communication régionale 
contre les discriminations 
LGBT-phobes et systématiser 
la présence des LGBT dans 
les communications 
institutionnelles 

Réduction des risques 
(concernant la santé 
mentale) : une 
communication de 
masse pour appuyer 
nos actions de terrain 

Financement de la 
campagne, diffusion 
dans les réseaux 
appartenant aux 
institutions (gares, 
trains, villes, etc.). 

Information du 
public  
Associations 
porteuses : SOS 
Homophobie, Autre 
Cercle, … 

Conception d’outils 
d’information sur les droits, 
les contacts utiles, les lieux 
d’accueil, centre de 
documentations 

Réduire de déficit 
d’information sur les 
solutions existantes 

Lien vers les outils 
existants, aide matérielle 
(photocopies) espaces 
dédiés dans les 
bibliothèques, création 
d’un lieu d’accueil 



 

Pour participer à l’élaboration de ce document commun, merci de nous faire 
par de vos propositions avant le 7 février en remplissant le formulaire ci-

dessous 

 
Bien d'autres thèmes devront être proposés à partir de ce que vous faites déjà : 
formation des personnels en charge d'enfants et adolescents hors Education nationale, 
santé des LGBT, sida (prévention, soins), évènements forts (17 mai, Prides, Europride, 
etc.), aide au fonctionnement des associations existantes, actions particulières en 
direction des femmes, accueil des jeunes rejetés de chez eux, actions particulières en 
direction des trans, aide aux victimes,  appui aux familles homoparentales, 
développement du soutien juridique, projets de création de lieux associatifs, projets de 
centre de recherches et de documentation, etc. 
 

Subventions : 

 
Pour avoir une vue d'ensemble sur ce qui est déjà subventionné et ce qui ne l'est pas 
(par toutes les collectivités), vous pouvez, si vous le souhaitez, fournir quelques 
informations supplémentaires concernant les subventions obtenues ou en instance :  
 
Subventions obtenues ces dernières années ? S’agit-il de subvention de fonctionnement, 
d’investissement ou pour un projet ? Si oui, pour quelle(s) action(s) ? 
 

Sont questionnées les associations suivantes en PACA : 
G’Stud, Le Refuge, Amnesty, CEL, 3G, Festival Reflets MPPM, Tous&go, AIDES, D&J, 
VELA, Sans Contrefaçon, HES, SNEG, LGP, UEEH, Bouillon marseillais, FLAG, 
Mémoire des Sexualités, SOS homophobie, Rando's Provence, APGL, Beith Averim, 
Autre Cercle, FAG, SPI, Trans Ma vie Mon Etre, LGBT Formation, MAS Emergence-
LGBT, E.L.A. / Femmes Solidaires, Le Pôle LGBT Vaucluse, Des Ils et des Elles, Centre 
LGBT, APGL, Polychromes, Front Runners, Les Six Reines, MDH, AGLAE, Caramelles, 
Com LGBT Europe Ecologie Les Verts, Rimbaud 06, Collectif homophobie CGT, les 
Ouvreurs, SIS  Paca Est, Pink Pastorale 

 
Si votre association ne fait pas encore partie de la coordination et que vous souhaitez nous rejoindre, merci de 
nous contacter à l’adresse : contact@lgbt-paca.org 
 

Réponses attendues d'ici le 7 février 

en remplissant ce formulaire ci-dessous 
 

mailto:contact@lgbt-paca.org

