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Assemblée Générale des 15 & 16 février 2014 à Angers 
Fédération Nationale LGBT : communiqué de presse 
 Fédération LGBT    Élection d’une nouvelle équipe militante 
Appel à la mobilisation pour l’égalité des droits 
 La Fédération LGBT tenait ce weekend à Angers son Assemblée Générale élective, à l’issue d’un an 
d’une intense mobilisation pour l’égalité des droits. Le bilan a été unanime : dix ans de lutte ont 
débouché sur un grand pas, avec le mariage et l’adoption. Mais hélas, dans le même temps, 
l’homophobie s’est affichée en France avec une violence inouïe. Et l’égalité, qu’on a cru un temps à 
portée de mains, n’est toujours pas au rendez vous ! 
 Trois lignes de forces sont à retenir des travaux fédéraux de ce week-end : 
  

1. C’est une Fédération LGBT forte et ambitieuse qui a fait le bilan de nos victoires 
collectives de 2013 (mariage, adoption), mais affirme sa volonté de ne rien lâcher pour 
arracher l’égalité totale des droits.  

2. C’est un Conseil d’Administration qui affirme sa capacité à assurer la continuité de la 
Fédération (6 membres sortants réélus) et de renouveler son équipe en s’ouvrant à trois 
nouveaux membres, dont un jeune homme transgenre de 26 ans, et en élisant une nouvelle 
présidente et un nouveau porte-parole. À cette occasion, la Fédération tient à saluer 
chaleureusement et à marquer sa reconnaissance à Denis et Stéphane, respectivement 
président et porte-parole sortants, pour l’immense travail accompli. 

3. C’est un signe fort qu’a voulu envoyer la Fédération LGBT en portant à la présidence, 
pour la première fois, une femme, et qui plus est une femme transgenre. C’est une façon 
de dire que c’est bien l’ensemble du mouvement LGBT, lesbiennes gays, bisexuels, 
transgenres, qui arrachera enfin l’égalité totale. C’est un avertissement aux conservateurs 
de tous poils, mais aussi au gouvernement : parmi les revendications portées en amont de 
l’élection présidentielle, deux points essentiels n’ont pas été inclus comme ils auraient dû 
l’être, malgré les promesses du candidat devenu président de la République : le changement 
d’état civil libre et gratuit pour les personnes transgenres, et l’ouverture de la 
procréation médicalement assistée aux lesbiennes. Sans ces éléments, nos familles, et 
nos couples restent des sous-familles. Les transgenres et les lesbiennes ne doivent pas être 
les laissés-pour-compte de l’égalité républicaine ! 

Ce sont ces deux dossiers tout particulièrement, et d’autres aussi d’importance (lutte contre 
l’homophobie et la transphobie, prévention du VIH et des IST, ouverture du don du sang, soins 
funéraires, etc.), que la Fédération LGBT compte énergiquement porter tout au long de l’année 2014 
face au gouvernement. 
 Contact presse : Porte-Parole Dominique Ganaye contact(at)@federation-lgbt.org 

• Composition du nouveau Conseil d'Administration ICI 
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Le conseil d'administration 
Composition du Conseil d'Administration de la Fédération LGBT 

Le Conseil d'Administration actuel est composé des personnes 
suivantes : 
 - Stéphanie NICOT, présidente, ANT 
- Dominique GANAYE, porte parole, Cigales Dijon 
- Frédéric HAY, secrétaire, ADHEOS Saintes 
- Victor-Manuel GODOY, secrétaire adjoint ADHEOS La Rochelle 
- Antonin LE MÉE, secrétaire adjoint, CGLBT Rennes 
- Jérémy BAUDOIN, trésorier, Equinoxe Nancy 
- Ralph SOUCHET référent organisation des rencontres, Centre LGBT GAGL Orléans 
- Henri DESCHAUX-BEAUME, administrateur, Centre LGBT Nice Côtes d'Azur 
- Julien FLEURENCE, administrateur, CGLBT Rennes 
Rôle et fonctionnement du Conseil d'Administration de la Fédération LGBT 

Il est composé de 9 personnes physiques maximum.  
 Le Conseil d'administration est élu au terme des Rencontres d’hiver. Son mandat est collectif et court 
jusqu’à l’élection du Conseil d'administration suivant. Les membres l’élisent à bulletin secret 
 Les candidat-e-s se présentent personnellement. Sont élu-e-s les neuf premiers et premières 
candidat-es en nombre de voix, ayant obtenus la majorité simple des suffrages exprimés 
  Un bureau est élu au sein du Conseil d'administration. Il se compose d'un trésorier/ère, d'unE 
secrétaire et d'unE porte-parole. 
 - Le trésorier assure le suivi de la trésorerie et l’établissement des comptes et du rapport financier de 
l’année pour laquelle il est élu. 
- Le secrétaire assure le suivi des communications internes et externes. Il gère les aspects 
administratifs et légaux.  Il établit le rapport d'activités et rend compte à l'Assemblée générale. 
- Le Porte Parole prend part et assure le relais des prises de position de la FÉDÉRATION LGBT 
auprès de la presse quel que soit le média. Il rédige et diffuse des communiqués de presse, en les 
proposant, dans la mesure du possible, au bureau, en cas d'urgence, ou au Conseil d'administration 
qui valide ou apporte des compléments. 
 


