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Paris le 03 Octobre 2005

Homobus-AHTP, association LGBT de la RATP, regrette amerement la décision de
Meétrobus publicité, régie publicitaire sous contrat avec la RATP, filiale de Publicis et JC
Decaux, de refuser la campagne originelle d’affichage proposée par Rainbow Attitude a
I’'occasion de son salon du 21 au 24 octobre prochain, au seul motif de ses visuels
susceptibles de choquer, apres il est vrai un avis défavorable du BVP.
D’autres, retenus sans de fallacieux prétextes, présentent, a nos yeux, des caractéristiques
bien plus navrantes pour un public raisonnable et citoyen, dégradantes pour la dignité de
I'individu et en particulier celle de la femme.

Cela est d’autant plus dommageable pour I'image de I'entreprise RATP qu’elle a prouvé,
a plusieurs reprises, une ouverture d'esprit qui I'honore (Ticket rose lors de I'Europride
97, affichage institutionnel lors de plusieurs Marches des fiertés, du printemps des
associations). Enfin, I'égalité de traitement dont bénéficie Homobus en regard des autres
associations et la mise a disposition, par I'entreprise, d’'un autobus lors des Marches des
Fiertés, ne saurait, pour nous, laisser planer de soupcon.

Reconnaissant a cet événement un caractére commercial et non militant, Homobus
condamne néanmoins clairement les arguments avancés pour justifier ce boycott.
Homobus reste et restera plus que jamais vigilant face a toute démonstration
d’intolérance.

L'equipe dHOMOBUS

US, L'ASSOCIATION HOMOSEXUELLE DES TRANSPORTS PARISIEMS 75014 Parls
Association a but non lucratif, régie par la loi du 1er juillet 1901

Journal officiel du10/02/2001
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ERRATUM
AU COMMUNIQUE DE PRESSE D’HOMOBUS
DU 12 OCTOBRE 2009

Mardi 13 octobre 2009. Une erreur de dénomination s’est malencontreusement glissée
dans notre communiqué du 12 octobre. La Direction de la RATP s’est prononcée en
faveur du versement d’un capital décés au partenaire survivant, ayant conclu un PACS
avec un salari¢ de la RATP ; et non d’une pension de réversion, qui n’est pas encore
appliquée en France.

Toutefois, les dispositions concernant les six jours de congés accordés a la suite de la
conclusion d’un PACS seront bien en vigueur d’ici la fin de I’année.

Veuillez accepter toutes nos excuses pour cette confusion.

Contact presse :

Philippe Goy
06.67.62.89.00.
philippe.g@homobus.com
www.homobus.com
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OFFICIALISATION D’UN PAS VERS L’EGALITE A LA RATP

Paris, le 28 janvier 2010. Sous lI'impulsion du Président de l'association Homobus, la RATP a
officialisé le changement des statuts des personnels pacsés de |’entreprise, conformément aux
déclarations de la Direction faites en interne en octobre dernier.

Dans le cadre de la défense des salariés LGBT de la RATP, Homobus salue la mise en application de
nouveaux droits pour les partenaires contractant un PACS, sur le modele de ceux accordés aux
salariés mariés.

Depuis le 22 janvier 2010, tout salarié de la RATP signataire d’un PACS bénéficie d’'une attribution de
congés spéciaux, de l'accord de départ en congés simultanés pour deux agents pacsés, et d’une
couverture sociale pour les ayants droit.

Ainsi, suite a la signature d’un PACS, le salarié est en droit d’obtenir 6 jours de congés.

D’autre part, dans le cas du décés de son partenaire, un agent RATP pourra bénéficier de 4 jours de
congés.

Deux salariés de I'entreprise ayant conclu un PACS pourront revendiquer une prise simultanée de
leurs congés annuels.

La couverture sociale pourra étre étendue au partenaire du salarié de la RATP, si celui-ci n’en
bénéficie pas par ailleurs.

Signataire de la Charte Diversité depuis 2004, la RATP par ces nouvelles dispositions confirme la son
engagement dans la lutte contre les discriminations a I’égard de son personnel LGBT.

Homobus espéere pérenniser cette lutte par la diffusion en interne d’'une campagne d’affichage
contre ’homophobie, en attente de validation et de production par la RATP.

Créée en 2001, Homobus est I'association des salariés LGBT (lesbiennes, gay, bi et transsexuel[le]s)
de I'ensemble du Groupe RATP et de leurs ami(e)s.

A la fois militante et festive, cette association a pour vocation de lutter contre les discriminations
liées a I'orientation sexuelle des agents RATP, et de créer un lien social entre ses adhérents.

Homobus est membre du Collectif Homoboulot et de I'Inter LGBT.

Chaque année, elle participe activement aux événements forts de la vie associative : la Journée
Internationale contre I'Homophobie, le Printemps des Associations, la Marche des Fiertés, et la
Journée Mondiale contre le SIDA.

Contact presse :
Philippe GOY

Tél. : 06.67.62.89.00 www.homobus.com
Mail : philippe.g@homobus.com
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LANCEMENT ET DIFFUSION DE LA CAMPAGNE
«« ENSEMBLE CONTRE LHOMOPHOBIE »

Paris, le 3 mai 2010. Dés le début du mois de mai 2010, le Groupe RATP diffusera officiellement par voie
interne I'affiche de la campagne « Ensemble contre I'nomophobie », réalisée par I'Association des
Lesbiennes, Gays, Bi et Trans du Groupe RATP et de leurs ami(e)s : Homobus.

Cette démarche fait suite aux nombreux témoignages recus par I' Association du malaise ressenti par
les salariés LGBT au travail ; ces retours émanant principalement des secteurs de la maintenance et de
I'exploitation.

Homobus s'est investie massivement dans cette campagne : I'affiche a entierement été concue et
réalisée par les adhérents d'Homobus. Sa diffusion au sein de la RATP est le fruit d'une collaboration
pérenne entre le Président de I'Association et la Direction du Groupe, notamment le département de
Gestion et d’Innovation Sociale.

L'affiche « Ensemble contre I'homophobie » - qui a mis un an & voir le jour - sera enfin visible des 45.000
salariés du Groupe RATP. Editée & 2.500 exemplaires par I'entreprise, elle sera diffusée dans tous les
attachements du Groupe, accompagnée d'une lettre de la Direction de G.I.S. L'affiche figurera aussi
dans tous les restaurants d'entreprise et les points de vente gérés par le Comité Régie d’'Entreprise
(C.R.E).

Une présence dans les médias du Groupe RATP et du C.R.E

Pour promouvoir la campagne « Ensemble contre I'nomophobie », les médias internes du Groupe
(magazine d'entreprise et intfranet) ont été mis & contribution, par la diffusion d'articles. L' Association et
sa campagne « Ensemble contre I'homophobie » y sont ainsi mises en avant.

La Direction a ainsi décidé de communiquer sur les avancées sociales offertes en janvier dernier aux
couples pacsés (voir notre communiqué de presse du 28 janvier 2010).

Le magazine du C.R.E a également consacré un article & ce sujet.

Homobus au Siége du Groupe le 17 mai 2010

A l'occasion de la Journée Internationale contre I'Homophobie (I.D.A.H.O.), I'Association tiendra un
stand au Siege de la RATP (54 Quai de la Rapée), de 8h & 15h. Elle sera accompagnée de
représentants de SOS Homophobie, de Rainbhopital et de I'Inter LGBT.

Cette action s'inscrit dans les objectifs de la campagne : sensibiliser les salariés & I'nomophobie
présente au sein de leur entreprise, ainsi que faire connaitre I' Association au plus grand nombre.

PRESENTATION D’HOMOBUS

Contact presse :

Philippe GOY - Président d’Homobus www.homobus.com
Tél. : 06.67.62.89.00
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2001 - 2011
10 ans qu’on vous aime... 10 ans qu’on vous emmene !
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Paris, le 30 mars 2011. Homobus féte cette année ses 10 ans !

Créée en février 2001 par Cyril Girard (agent de la RATP) sous le nom d'A.H.T.P. (Association Homosexuelle des
Transports Parisiens), I'association des Lesbiennes, Gays, Bi et Trans du Groupe RATP et de leurs ami(e)s a
progressivement mué vers son appellation actuelle : Homobus.

L'association est membre co-fondateur du Collectif Homoboulot, et adhérente active de I'lnter LGBT.

Depuis sa création, Homobus a contribué & offrir une visibilité aux salariés LGBT de tous les secteurs du Groupe RATP,
et a permis & I'entreprise de prendre conscience des discriminations subies au quotidien par les LGBT sur leur lieu de
travail (homophobie, inégalités sociales, etc.).

En mélant convivialité et militantisme, I'association a permis & ses adhérents de sortir de leur isolement, et de tisser
des liens avec d'autres salariés de I'entreprise.

Des sa création, I'association n'a eu de cesse de favoriser la prévention contre les IST en participant notamment & la
collecte de fonds pour la recherche contre le Sida.

Ces derniéres années, Homobus a ceuvré activement pour la reconnaissance des droits des salariés LGBT, en incitant
la Direction du Groupe & modifier les statuts sociaux des couples pacsés (seule union possible pour les
homosexuel(le)s en France) dans la perspective d'une égalité avec les couples hétérosexuels mariés.

Ainsi, parmi les récentes avancées, retenons :

* I'obtention de jours de congés lors de la signature d'un PaCS (comme pour un mariage),
. I'extension de la couverture sociale aux ayants droits des salariés pacsés,
. I'ouverture des droits aux journées « soins enfants » pour les partenaires pacsés,

* le bénéfice de I'indemnité déces pour le partenaire survivant d'un(e) salarié(e) du Groupe RATP,
. le lancement de la premiére campagne contre I'nomophobie en interne, instiguée par Homobus.

Une forte implication donc, un immense travail... et pourtant, le chemin est encore long avant d'arriver & la station
« égalité réelle » !

En effet, selon la récente étude de L'Autre Cercle (« La vie des LGBT au travail en 2011 »), encore 26 % des personnes
interrogées déclarent avoir « été victimes ou témoins de comportements homophobes et ce, sans aucune
conséquence a 92 % pour leurs auteurs». Un chiffre alarmant lorsque I'on sait que 67 % des salariés LGBT ne
souhaitent pas « étre visibles par crainte de conséquences négatives en termes de carriere et de dégradations de
leurs conditions de vie ».

Le Groupe RATP n'échappe malheureusement pas & cette régle, particulierement dans le secteur des opérateurs
(machinistes, conducteurs, agents de maintenance, efc.).

Aujourd’hui, Homobus aftend du Groupe RATP :

. la prise en compte de la problématique LGBT dans sa politique de prévention du « burn out »,

. un systéme d'alarme spécifique pour les victimes d’homophobie et de fransphobie,

. une formation RH dédiée aux discriminations LGBT pour son personnel d'encadrement,

. I'ouverture de la pension de réversion pour les ayants droits des salariés pacsés en cas de déces,
. la reconnaissance des couples homoparentaux au sein de I'entreprise,

. le déclenchement d'un protocole d'accompagnement pour les transsexuel(le)s,

. une posture assumée dans sa politique de diversité en faveur des LGBT.

Tout au long de cette année anniversaire, Homobus participera d de nombreux événements :

e le Printemps des assoces LGBT & Paris le 3 avril,

. la Journée Internationale contre I'Homophobie et la Transphobie le 17 mai,
. la Marche des Fiertés de Paris le 25 juin,

e sasoirée spéciale « 10 ans » & I'automne,

* la Journée Mondiale contre le Sida le 1er décembre,

Philippe Goy, Président d'Homobus depuis 2009, et I'ensemble du Bureau, vous attendent pour féter dignement les
dix ans de I'association...

Contact presse :

Philippe GOY - Président d’'Homobus WWW. hOmObUS.Com
Tél. : 06.67.62.89.00

Mail : philippe.g@homobus.com
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17 MAI : JOURNEE MONDIALE DE LUTTE CONTRE L'THOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE
LE SIEGE DU GROUPE RATP REFUSE A HOMOBUS

Paris, le 12 mai 2011. Le 17 mai prochain aura lieu la Journée internationale contre I'nomophobie et la
transphobie (I.D.A.H.O.).

Pour la deuxieme année consécutive, Homobus a souhaité aller & la rencontre des salarié-e-s du
Groupe RATP, dans une démarche d'information et de sensibilisation aux problémes d'homophobie, et
aux formes de discriminations liées & I'orientation sexuelle et I'identité de genre, au travail.

Contrairement & I'édition 2010, Homobus n'aura pas I'opportunité de tenir son stand dans I'enceinte du
siege du Groupe RATP. Alors qu'une demande aupres de la Direction des Ressources humaines (GIS)
avait été faite il y a plusieurs mois, I'association s'est vu refuser — moins de deux semaines avant
I"événement — I'autorisation d'étre présente au 54 quai de La Rapée.

Raison invoquée : la tenue ce jour-ld du Forum des métiers de I'entreprise... En effet, dans ces
circonstances, la campagne Ensemble contre I'homophobie portée par Homobus, a sans doute été
jugée «incompatible » avec cet événement interne |

Homobus déplore cette position frileuse de la Direction. La dimension symbolique que représente le
siege du Groupe, ajoutée a la fréquentation générée par ce forum, aurait donné plus de poids aux
messages de |'association. Une opportunité non négligeable lorsque I'on sait qu'en 2010 le milieu
professionnel figurait parmi les trois principaux contextes d'homophobie, selon le dernier Rapport de
SOS Homophobie!.

« Terminus Val de Fontenay »

L'association maintiendra tout de méme sa participation a cet événement international, apres avoir
accepté la proposition de la Direction des Ressources humaines d'étre déplacée du siege pour le site
de Val de Fontenay, deuxiéme podle d'activité de la RATP.

De 8h a 15h, et dans deux immeubles différents, Homobus tiendra un stand d'information pour
présenter ses actions aux salarié(e)s de I'entreprise, et les sensibiliser au fléau que représente encore
I"'homophobie au fravail.

Comme en 2010, SOS Homophobie accompagnera les bénévoles d"Homobus.

PRESENTATION D’HOMOBUS

Contact presse :
Philippe GOY - Président d"Homobus

ol +06.67.62.89.00 www.homobus.com
ail : philippe.g@homobus.com

' Rapport sur ’homophobie, SOS Homophobie, 2011.



COMMUNIQUE DE PRESSE

Homobus La nef des Fiertés
Association des LGBT Association des agents LGBT
du groupe RATP et leurs ami(es) des collectivités territoriales de Paris et

d’lle de France et de leurs ami(es)
fétent leurs 10 ans d’existence

a I’occasion d’un tea-dance a I’Eagle-Paris.
le dimanche 4 décembre a partir de 18 heures

Venez nombreux et nombreuses féter I’événement et faire trembler la piste de danse
De nombreux lots a gagner lors de la tombola spéciale anniversaire
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Homobus & La Nef des Fiertées
Membres de U’'Inter-LGBT
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Contact presse :

Pierre-Jean BAUSSY de VENCE Bertrand LECHENET

Vice-Président d’Homobus Président Nef des Fiertés

Mail : vice-presidence@homobus.com Mail : contact@nef-des-fiertes.org
www.homobus.com www.nef-des-fiertés.orqg
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Pour la deuxieme année, Homobus se mobilise a I’occasion de la Journée mondiale de lutte contre le
Sida. Homobus sera, de nouveau, présent, au siege social du Groupe RATP le jeudi 1°" décembre 2011.

Homobus a pour I’une de ses missions de développer la prévention contre le Sida et les IST (Infections
sexuellement transmissible) et s’associe au Sidaction pour prévenir les risques du Sida.

Cette journée permettra de sensibiliser les salariés du groupe RATP aux risques du Sida en distribuant
des préservatifs et des plaquettes d’information fournies par I’INPES.

Le célébre nceud rouge ainsi que le bracelet rouge seront également proposés pour soutenir la
recherche contre le Sida.

La journée sera divisée en deux temps :
- de 8h30 a 10h : accueil des salariés aux entrées principales du siege ;

- de 11h30 a 14h30: tenue du stand d’information dans I’allée principale avec la présence de la
médecine des soins RATP.

Quelque soit notre orientation sexuelle, le Sida ne fait pas de différence :
Alors n’oubliez pas

Protégez-vous !

Contact presse :

Jean-Yves LONGUET - Président d’Homobus
Mail : presidence@homobus.com
www.homobus.com
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Association des Lesbiennes, Gays, Bi, Trans de la RATP et de leurs amis

Paris, le 15 mai 2012

Le 17 mai, Journée internationale contre I’homophobie et la transphobie (I.D.A.H.0.) est I’occasion
pour Homobus de se mobiliser et d’afficher sa volonté de retourner & la rencontre des salarié(e)s du
Groupe RATP, dans une démarche d’informations et de sensibilisation aux problémes d’homophobie,
et aux formes de discriminations liées a I’orientation sexuelle et I’identité de genre, au travail.

Homobus pointe du doigt I’homophobie persistance dans certains secteurs de I’entreprise dont les
effets peuvent entrainer des agressions psychologiques et morales pouvant tristement amener les
salarié-e-s LGBT(1) a souffrir de dépression et de rupture avec le monde du travail.

Homobus refuse cette situation et se place comme interlocuteur exigeant dans cette lutte au sein
de la RATP.

De retour au Terminus « Lyon-Bercy : siege social de la RATP »

Pour la troisieme année consécutive, Homobus sera présent et de retour au siége social de la RATP
le 16 mai 2012 en partenariat avec SOS Homophobie.

Homobus/SOS Homophobie seront présents dans la rue de voirie du siége pour accueillir de 8h30-
12h les collaborateurs RATP pour les informer et les sensibiliser sur |’homophobie et
particulierement I’homophobie au travail en distribuant des flyers et des tracts.

(1) : Lesbian Gay Bi Trans

PRESENTATION D’HOMOBUS Créée en 2001, I’association des salarie(e)s LGBT (Lesbiennes, Gays, Bi et Trans) du Groupe
RATP, et de leurs ami(e)s, Homobus a pour vocation de lutter contre I’homophobie ainsi que contre toutes les discriminations
liées a I’orientation sexuelle et I'identité de genre des salarie(e)s de I’entreprise, et de créer un lien social entre ses
adhérents.

Chaque année, elle participe activement aux événements forts de la vie associative LGBT : la Journée mondiale de lutte
contre I’homophobie et la transphobie, le Printemps des Associations, la Marche des Fiertes, et la Journée Mondiale contre le
SIDA.

Contact presse :

Victoria RAUDYS - Président d’Homobus

Mail : presidence@homobus.com

www.homobus.com

Homobus est membre de I’Inter-LGBT et du collectif Homoboulot
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Association des Lesbiennes, Gays, Bi, Trans de la RATP et de leurs amis

Paris, le 27 juin 2012

Homobus marchera a la Marche des Fiertés de PARIS ce
samedi 30 juin pour I’egalité des droits

En 11 ans d'existence, Homobus a obtenu le lancement de la premiére campagne interne contre
I’lhomophobie, des jours de congés a la signature du PACS, I’extension de la couverture sociale pour
les ayants droits pacsés et, a linstar du mariage civil, le reversement de I’'indemnité décés au
partenaire survivant,...

Homobus marchera cette année pour réaffirmer sa volonté d’obtenir I’égalité des droits, sensibiliser

les salariés a rejeter toute discrimination liée a I’orientation sexuelleet a lutter pour la
reconnaissance des droits des salariés Lesbiennes, Gays, Bisexuels, Transgenres.

2012 : L’égalité n’attend plus

Homobus défilera au milieu des chars des membres du COLLECTIF HOMOBOULOT et occupera la
26eéme position (30 Bd du Montparnasse avant 14 heures, départ du défilé).

N’attendez plus et venez rejoindre toute I’équipe d’Homobus autour de notre Bus SC10 !
Nous vous attendrons avec notre DJ pour faire de ce moment de Dance un événement inoubliable.

A 16h30, le cortége observera 3 minutes de silence pour marquer notre soutien a la lutte contre le
SIDA.

Homobus a pour objectif de participer a la prévention contre les Infections Sexuellement
Transmissibles, ainsi nous distribuerons des préservatifs et des dépliants d'information tout au long
de la Marche.

RENDEZ-VOUS A MONTPARNASSE - 14H

PRESENTATION D’HOMOBUS Créée en 2001, I’association des salarie(e)s LGBT (Lesbiennes, Gays, Bi et Trans) du Groupe
RATP, et de leurs ami(e)s, Homobus a pour vocation de lutter contre I’homophobie ainsi que contre toutes les discriminations
liées a I’orientation sexuelle et I’identité de genre des salarié(e)s de I’entreprise, et de créer un lien social entre ses
adhérents.

Chaque année, elle participe activement aux évenements forts de la vie associative LGBT : la Journée mondiale de lutte
contre I’homophobie et la transphobie, le Printemps des Associations, la Marche des Fiertes, et la Journée Mondiale contre le
SIDA.

Contact presse:

Victoria RAUDYS - Président d’Homobus

Tel : 06.43.72.49.41

Mail : presidence@homobus.com

www.homobus.com

Homobus est membre de I’Inter-LGBT et du collectif Homoboulot
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