
STATUTS DE L'ASSOCIATION

Fiertés de Provence

Art icle 7 - Consti tut ion et dénomination.

l l  es l  fondé entre les adhérents aux prèsents s tatuts  une associat ion régie par  la  lo i  du 1er  ju i l le t  1901
et  e décret  du 16 août  1901,  ayant  pour  dénominatron Fie(ésde Provence

Article 2 - Durée de l 'associat ion, et Exercice social.

La durée de I  assoc at ion est  i l lml tée.
L exerc ice socia l  de lassociat ion se basera sur  es années crv i les

Article 3 - Obiets de l 'associat ion.

L associat ion F ier tés de Provence à pour  obiect i fs  non exhaust i fs

.  De favonser  et  de promouvoi r  la  v  s  b i l r té  des mrnof l tés sexue les des ind iv idus LGBT, des
assoc at lons.  des entrepnses pour  ieur  me leure acceptat ron dans la  soc lété

.  De lu t ter  et  d  agi r  aupres des pol r t lques pour  une évolut  on des dro i ts  homosexuels et
t ransgenres notamment  pour  le  mar iage homosexuel .  ladopt ion par  les coup es homosexuels
et  a reconna.ssance J-r id iqJe du c l 'angemenr de sexe.

.  Favor iser  lémergence de toute in l t ia t ive re lat ive à la  cause L G B T.  tant  au nrveau assocrat i f
que pol i t ique ou comrnercra l .

.  De s engager tout  au long de l 'année dans tous les mouvements re lat i fs  à la  prévent ion des
maladres sexuel lement  t ransmiss ibLes (dont  le  V I  H)  par  entre autres,  e b ia is  d 'act ions lors
de sol rees evènements et  lors  des jo ! rnées de lu t te  rnondia le contre l  homophobie et  contre
le Sida.

.  L 'associat ion se réserve la  possib i l r te  d ag r  en just ice et  de prendre tous les actes lundiques
nècessai res à la  poursui te  de ses buts et  ce a dans le  cadre prévu par  la  lo

Article 4 - Sièqe Social.

140 Rue Jauber t  1  3005 Marsei l le

l l  Dourra êt re t ransféré Dar s imDle décis ion du Consel  d 'Adm n st rat ion

Arficle 5 - Ressources de l 'associat ion.

Les ressources de lassociat  on se coTnposent
.  des cot isat ions des adhérents
.  des subvent iors suscepl ib les d èt re acco 'des par  le tat .  la  reg on le  depa errer t .  la

commune et  leurs établ rssements publ rcs
.  de recel tes provenant  de la  vente de produi ts  de serv ces ou de prestat  ons fourn is  par

lassociat  on.
.  Du produi t  lors  de mani festat  ons except ionne es
.  De dons manuels et  de toute autre ressource qui  ne sor t  pas contrarre aux règles en v igueur
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Article 6 - Composit ion.

L'associat ion F ier tés de Provence est  comDosée de :

Membres svmpathisants :
I n d i v id u e I s, Co u p I es, Associatio/rs, E ntrepri ses
Ces membres sout iennent  les oblect i fs  de lassociat ron l ls  s 'acqui t tent  d 'une cot isat ton dont  le
montant  est  f ixé annuel lement  dans e rèqlement  in tér1eur .

Membres Actifs :

Assoclations i
Leur  présence est  ind ispensable lors  de la  lVarche des Fie(és ELles par t icrpent  act rvernenl  et
appor tent  leur  sôutren à lassoc at ion.  El les prennent  par t  a  lorganisat ion et  à  la  preparat ron des
èvenements El les s 'acqui t tent  d une cotrsat  on dont  e montant  est  f rxé annuel lement  dans e
règlement rnterleur (Les âssoc/aliol'7s nouvellenient ôréées dans lannée. en sant exeDtptes si leul
camptabiltté ne lè leLtr permet pas)

Entreprises et com merces :
lLs par t ic ipent  act ivement  et  appor tent  leur  sout  en à lassociat ion.  l ls  prennent  pa(  à organtsatron et
la  prépârat ion des événements.  l ls  s  acqui t tent  d une cot isat ion dont  le  montant  es i  f  xé annuel  ement
dans le  règlement  in tér ieur .

lndividuel et couples :
l ls  par t ic ipent  act ivement  et  appor tent  leur  soutren â lassoOat  on.  l ls  prennent  par t  à  I  organisat ion et
la  préparat ion des événements.  l ls  /  e l les par t ic ipent  t rès act ivement  à toutes les rn i t ia t ives déc s ions
pr ises par  le  Consei l  d 'adminis t rat ion I  s /  e l les s 'acqu t tent  d 'une cotrsat ion dont  le  montant  est  f ixe
annuel lement  dans le  règlement  ntér leur

Membrcs d'honneur:
l ls  n ont  oâs de d 'or t  oe vote a lAssenb ee Genè'a le
Ce t r t re  ne sera Jamars accordé sans lapprobatron à lunan[ ' ] " \ r té  de Conser j  d  Admrnrst ra l  on l l  peut
èt re demandé par  loutê personne du Conser l  d  Adnr  n s t rat ron pour  une personne physique qu a! ra t
montré un dévouêment  ncond i t ionnel
Ce membre est  rne g ib le au consei l  d  admrn st rat ron

Les personnes physiques qui  adhèrent  ne peuvent  pas représenter  au nrveau des votes,  nr  leur
assocrat  on nr  reur  commerce

Arficle 7 - Admission à Fiertés de Provence.
Toutes ies personnes physiques ou morales peuvent  adhérer  à lassociat  on (  F ier tés de Provence )
sans drst rnct ion d 'onentat ion sexuel  e,  po l i t ique ou d appar tenance re l  g ieuse
Chaque année le  consei l  d 'admin st rat lon peut  déc der  du changement  de la  qual i té  d un membre pour
l 'année a ven r  (membres act i fs  ou mernbres syrnpath sants)
Tous les membres adhèrent  aux présents s tatuts  et  au règlement  rntér  eur  de l 'assocrat  on
C est  e conser  d admrnis t rat ion qui  decrde à a major  té  des vo x de I '  n tégrat  on des nouveaux
rnembres sans avo r  a  se iust i f ier  ( les votes ètant  ef fectués à bul le t in  secret r  Un recep sse sera renr ls
à ladhérent  avec sa car te de membre annuel

Arficle 8 - Perte de la qual i té de membre.

La oua i té  de membre se oerd oar
.  La démiss ion .
.  Le décès .
'  Le non-paiement  de la  cot isat  on annuel le
.  La radiat ion prononcée par  le  Consei l  d  Adminis t rat  on ou e bureau pour  mot i f  grave Dans ce cas a
décis ion est  not i f iée au membre exc lu dans les 15 lours qui  su ivent  la  dec s on par  le t t re
recornmandée Le membre exc u peut ,  dans un dé a i  de 15 jours après cet te notr f  cat ion présenter  un
recours devant  le  consei l  d  adminis t rat ron réuni  è  cet  ef fe t  dans un déia i  de '15 iours éqalement
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Article 9 - Responsabil i té des Membres.

Aucun des membres de l 'associat ion n 'est  personne ement  responsab e des engagements contractés
par  e l  e .  Seul  le  patr imoine de lassocrat ion répond de ses engagements.
En mat ière de gest ion,  la  responsabi l i té  incornbe.  sous réserve d appféc iat lon souvera ine des
tr ibunaux.  aux membres du consei l  d  adminrst rat ron et  aux membres de son bureau

Article 10 - Assemblée Générale Ordinaire.

L'Assemble Générale Ordinai re se réuni t  au mo ns une fors par  an et  comprend tous les membres de
lassociat ion à jour  de eur  cot rsat ion
Quinze lours au moins avant  la  date f rxée les membres de lassociat ron sont  convoquès à la  demande
du Président  ou du Consei  d 'Adminrst rat ion,  ou du tLers des membres de 'associat ion L 'ordre du tour
est  ind iqué sur  les convocat ions.
La convocat ion est  envoyée à chaque membre de lassociat ion par  Les moyens de comrnunrcat ions
choisis par le secrétarre, courrieL ou lettre posta e
Le prés ident  ass is té des membres du conse d adminis t rat ron,  présrde lAssemblée Généra e et
expose la  s i tuat  on morale de lassociat ion.  Le t résor  er  rend compte de sa gest ion et  soumet le  b l  an a
l 'approbat  on de l 'assemblée.
L 'assemb ée genera le dé rbère sur  les or ientat ions à ven r .  e t  ensur te pourvoi t  à  a nom nat lon ou au
renouvel lement  des membres du Consei l  d  Adminis t rat ion (CF ar t  11)
Les décis ions de I 'assemblée sont  pr  ses à la  major i te  des rnembres ayant  dror t  de vote
Seront  t ra i tées en pr  or i té ,  lors  de I  assemblée généra e les questrons soumises à lordre du lour

Arflcles 71 - Le Conseil  d'administrat ion.

11  .1  Compos i t ion  e t  é lec t ions .
Le Consel l  d 'Adminis t rat  on est  cornposé de membres reél ig ib les.  é lus pour  un an par  lAssemb ée
Générale

r  6  Pê rcô ' r nÊc  nhvc .  n r rac  OJ  mOfa .eS

Les modal i tés d 'é lec i ions sont  les su vantes
Ne peuvent  se présenter  au consei  d adm nis t rat  on q!e les membres lust l f iant  d 'un an d 'ancienneté
et  âgés d au moins 18 ans révolus

Le vote par  correspondance n est  pas accepté

Le vote par  procurat ion est  autor isé dans a l imi te d un pouvorr  par  personne.  ( l l  faudra fourn i r  le
bul le t ln  de procurat ion dument  complété et  s igné.  a ins que la  photocopie d une p ièce d dent i té  de la

En cas de vacance de poste,  le  Consei l  d  Admin st rat ion pourvor t  prov iso i rement  au remplacement
d u.  de ses . r len 'bres l l  est  procede a eu"enolaceme.t  def in . r  f  a  la  o lus oroche Assenblee
Générale
Les pouvoi rs  des membres a nsr  é lus prennent  f in  à lépoque o i r  devra t  normalement  expi rer  ie
mandat  des membres remplacés

11.2  Réun ion  du  Conse i l  d 'Admin is t ra t ion .

Le Conser l  d 'Adm in is t rat ion se réuni t  toutes les fo is  q u ' i l  est  convoqué par  le  Présrdent  ou au moins un
ô , , â . t  d a  < ê c  m o m h r o <

Les réunions sont  prés idées par  le  prés dent .
Les décis ions sont  pr ises à la  malor  té  des voix  des présents En cas d 'égal i té ,  la  vo ix  du Prés ident
est  oréDondérante
La présence d au moins la  moi t ié  des membres est  nécessa re pour  que le  Consei l  d  Adminis l rat ion
ou isse dél ibérer  va labiernent
Le Consei l  d  Admin st rat ron d ispose de tous les pouvoi rs  qui  ne sont  pas statuta i rement  rèservés à
I 'assemblée généra le pour  gérer ,  d i r iger  et  admin st rer  'associat lon en toute cLrconstance
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Le Consei l  d 'Adm in is t rat ion est  chargé de met t re en ceuvre les décis ions et  la  po i t ique déf in ies par
l 'assemblée généra le.  l l  assure ia  gest ion courante de l 'assoc at ion.
l l f ixe également  le  montant  de la  cot isat ion annuel le .

Arficle 12 - Assemblée Générale Extraordinaire.

Si besoin est ,  ou sur  demande de la  moi t iè  des adhérents.  ou encore sur  demande d un t iers  des
membres du conse ld 'admin st rat ion,  le  Prés ident  convoque une Assernblée Générale Extraord inai re
La demande dor t  ê t re adressée au secréta i re.  en copie au prés ident

L 'assemblée généra ie ext raord nai re a seu e compétence pour  modi f ier  les s tatuts  déctder  la
d isso ut lon de l 'associat ion et  'a t t r  but ion des b iens de l 'assoc at ion.  sa fus ion avec toute aLl t re
assocrat ion poursurvant  un but  analogue,  ou son af f i l ia t ion à une un on d 'assocrat ions proposée par  le
Consei l  d 'Adminis t rat  on ou des rnembres de lassociat ion.
Les dècrs ons de I 'Assemb ée sont  pr  ses à la  major i te  des membres ayant  dro i t  de vote
Si  un changement  de Prés idence est  souhai té dans cet te Assemb e Généra e Extraord nai re.  le
prés ident  est  automat iouement  exc lu d!  vote

Artifice 13 - Le Bureau.

Le Consei l  d  Adminis t rat ion chois i t  parmi  ses membres.  au scrut in  secret ,  un bureau composé de
. U n ( e )  P r é s i d e n t ( e )
Un(e)  Vice-  Prés ident(e)

.  Un(e)  Secrétarre

.  Un(e)  Trésor ier (e)

Les membres du bureau sont  é lus pour  un an.  et  les menrbres sor tants sont  reel ig  b les
Le bureau drspose de tous les pouvoi rs  pour  assLJrer  la  gestron courante de lassocrat ron
Le bureau est  chargé de la  mise en ceuvre des décis ions du Conser l  d 'Admin st rat ion et  agr t  sur
de égat ion de celu -c i .
Le bureau se réunr t  sur  convocat ion du Prés dent  chaoue fo s  oue nécessai re.
l l  est  dressé un procès-verbal  des rêunions,  s  gnê par  le  presrdent  et  le  secréta i re
Les membres du bureau sont  exonérés de cot isat ion annue le
Le Prés ident  est  charge d 'exécuter  les décis ions du bureau et  d 'assurer  le  bon fonct ionnement  de
lassocrat ion l l  représente I 'assoc at ron dans tous les actes de la  vre c  v  e et  est  invest i  de tous
pouvoi rs  à cet  ef fe t  l l  a  notamment  qual l té  pour  agi r  en Just ice au nom de l 'associat ron.  et  consent  r
toutes transactions
Le prés dent  convoque les assemb ées généra es et  le  Conser l  d 'Adm In is t rat ion
l l  présrde toutes les assernblées.
l l  a  qual i te  pour  prêsenter  toute réc lamat ion auprès de toute adm nis t rat ron,  notamment  en matrère
f iscâle.
Sur  décisron du bureau,  r l  a  pouvoi r  de fa i re ouvr i r  e t  fonct ionner  au nom de lassociat ion,  auprès de
toute banque ou tout  établ issement  de crédl t ,  tout  compte de dépôt  ou compte courant
l lc rée.  s  gne accepte endosse et  acqu t te  tout  chèque et  ordre de v i rement  pour  e fonctronnement
des comptes (avec a co-s ignature d un n 'emb'e du b-reau)

Le Prés dent  décide de I 'embauche ou du l icenc ement  des salanés (Après consul tat ion du bureau)

Le t résor ier  est  chargé de la  gest ion de I 'associat  on,  perçoi t  les recet tes ef fectue les pa ements sous
le contrô le du prés ident .  l l  t ient  ou fa i t  ien i r  sous son contrô le,  la  comptabi l i té  de l  assocrat  on et  rend
conpte à Iasse.nblee gè-efa e q- i  s tat . re  su '  a  gest ior
Sur  décrs ion du bureau,  i l  a  pouvoi r  de fa i re ouvr i r  e t  fonct ionner  au nom de lassociat ion,  auprès de
toute banque ou tout  établ issement  de créd t  tout  compte de dépôt  ou compte courant .  l l  c rée,  s igne.
accepte,  endosse et  acqui t te  tout  chèque et  ordre de v i rement  pour  le  fonct ionnement  des comptes
(avec a co-s ignature du prés ident) .

Le secrétarre est  chargé de tout  ce qu concerne la  correspondance et  les arch ves I  redrge les
procès-verbaux de réunions des assemblées et  du Conser l  d 'Adm nis t rat ion et ,  en généra l ,  toutes les
écr i tures concernant  le  fonct ionnement  de lassociat ion,  à I 'except  on de cel les qui  concernent  la
comptabi  l té .  l l  t  ent  le  regis t re spécia l  prévu par  I  ar t ic le  5 de la  lo i  du 1er  ju i l le t  1  901 ,  e t  les ar t ic  es 6
et  3 '1  du décret  du 16 août '1901.  l l  assure l 'exécut ion des formal i tés prescr i tes par  les d i ts  ar t ic les
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Tout règlement ef fectLrè par chèque. devra obl igatoirement être cosigné par deux membres du
bu rea u

Arf ic le 74 -  Dissolut ion de l 'associat ion.

En cas de dissolut ion prononcée par les deux trers al ' r  motns des membres présents à l 'Assemblée
Générale extraordrnaire,  convoquée selon les modal i tés prévues à l 'ar t ic ie 13 un ou plusieurs
lrqurdateurs sont nommés par cel le-ci ,  et  I  act  f .  s i l  y a l teu est dévolu à une assoctat ion ayant des
buls s imi larres, confcrrné! ' ient â lar i ic le 9 de la lor du 1er ju i l let  1901 et au dècret du 16 aôût 1901

Art ic les 15 -  Rèqlement intér ieur.

Un règlement intér ieur est établ i  par le Consei ld 'Admrnrstrat ion qui  le fai t  approuver par I 'Assemblee
Générale
Ce règlement éventuel  est  dest iné à frxer les divers po nts non prévus par les statuts notamment ceux
qui ont t rart  à l 'admtn tstrat ion interne de lassociatron l l  prévort  des règles de conduite des membres et
précise les mot i fs d exclus on.
Chaque membre dort  prendre acte ce ce ui-cr .  un exemplarre sera remis à chaque nouveau membre

Art lc les 76 -  Transparence.

Tous es membres peuvent avoir  un droi t  de regard sur la comptab l i té de I 'assocratron, es felevés
bancarres peuvent étre consu tés par I 'ensemble du Consei d Admrnrstrat ion
Les prèsents statuts ont été approuvés ors de l 'assemb ée générale du 15 Avr i l  2015

LE PRESIDENT Le Vice-Président
Sébast ien Gory

LE TRESORIER
Sebastren ESTEVES

LE SECRETAIRE
Nico las  BoDINO
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