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1 - Gouvernance proposée par le Collectif IDEM avec le Comité de Pilotage qui devra rester l'organe collégial 
d'élaboration et de mise en œuvre de la Marche 2014 
 
Rappels constitutifs 
 
. Rôle du Comité de Pilotage 
 .  définir un projet qualitatif qui donne à la communauté LGBT une ambition et un objectif communs 
 .  déterminer les axes d'organisation, le planning de travail, les contenus, le budget, les partenariats, etc. 
 
. Rôle de l'association porteuse 
Comme souhaité par le Comité de Pilotage, il est important que le portage administratif et financier n'efface pas la 
dimension collective des prises de décision et, à l'inverse, que l'ensemble des militant-e-s et associations soient 
particulièrement vigilant-e-s au soutien réel apporté à cette structure. 
 
Considérant ces rappels constitutifs, le Collectif IDEM propose sa candidature comme association porteuse de la 
Marche 2016. Afin de réaliser cette mission, nous proposons au Comité de Pilotage le mode d'organisation et de 
fonctionnement suivant : 
 
Missions de l'association porteuse 
 . mettre en œuvre les décisions du Comité de Pilotage 
 . soumettre toute proposition qui permettrait de développer la Marche 2016 
 . référer de l'évolution de l'organisation lors de chaque réunion du Comité de Pilotage 
  
Mise en place d'un Comité technique 
Il est constitué de personnes bénévoles issues du Comité de Pilotage investies au sein des 4 Pôles d'actions suivant :
  
. Pôle administratif et financier 
. Pôle communication/partenariats/presse 
. Pôle Marche 
. Pôle Apéro 
 
Chacun de ces pôles aura un-e référent-e principal-e. 
Les missions, non exhaustives, sont précisées dans l'organigramme ci-joint. 
Les membres du Comité technique sont placés sous la responsabilité administrative et juridique de l'association 
porteuse (responsabilité civile...). 
 
2- les modalités de constitution du dossier administratif 
La déclaration de manifestation se fait auprès du Cabinet du Préfet de Police des Bouches du Rhône : les organisateurs 
doivent être 3 personnes physiques. C'est le Pôle administratif qui sera chargé de la constitution du dossier en fonction 
des choix opérés par le Comité de Pilotage. Dans la mesure où il faut proposer l'itinéraire de la manifestation dans le 
dossier administratif, nous proposons au Comité de Pilotage 5 parcours possibles dans le document joint. 
 
3 - capacité à porter juridiquement et financièrement ce type d'événement 
  
 . les statuts du Collectif IDEM permettent de porter des événements inter-associatifs (voir ci-joint) 
 . les actions du Collectif IDEM ont déjà été soutenues par les collectivités locales et d'autres partenaires 
 . le Collectif IDEM a organisé le 1er Forum euroméditerranéen LGBT (juillet 2013) dont les Actes ont été 
publiés en juillet 2015 (Les LGBT font bouger la société) 

. le Collectif IDEM a organisé la Pride 2014 ainsi que la Pride 2015 
 
 
4 – Pièces jointes 
. Statuts 
. Conseil d'administration et bureau 
. déclaration au JO 
. récépissé de déclaration à la Préfecture 
. numéro INSEE 
. attestation sur l'honneur précisant que le Collectif IDEM n'a encouru aucune condamnation et n'est en litige avec 
aucun partenaire du territoire (institutions, etc.) 


